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Person Umit Bilgili, Berufsdientsbeauftragter RCBI
OUEINILEIGIM Dipl.- Kfm., Certified Risk Manager

Position Prokurist, Risk & Compliance, KPMG AG WPG
Expertise Banking, Finanz- und Risikomanagement / -reporting

Kontakt +49 (30) 2068-4394, +49 173 5764346,
Beruflich: ubilgili@kpmg.com,

Privat: subilgili@hotmail.com
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Agenda

e Berufsdienst @ RC Berlin International
e Kooperationsprojekt “Unternehmerfratzen”
e Forderstatus durch Rotary / Nédchste Schritte
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Agenda

e Berufsdienst @ RC Berlin International
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RC Berlin International

e Der erste Rotary Club in Berlin mit Mitgliedern, die einen
internationalen Bezug haben

e Grundung Oktober 2009

¢ Richtet sich insbesondere an die internationale
Gemeinschaft in Berlin sowie an Gaste aus dem Ausland.

e 25 Mitglieder aus zurzeit 12 Landern

e Argentinien, Australien, Deutschland, Griechenland, Indien,
Kanada, Niederlande, Polen, Spanien, Tuirkei, USA, und
Vereinigten Kdénigreich

e Wochentliche Treffen in englischer Sprache
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Kooperationsprojekte Berufsdients @ RCBI

e Unternehmerfratzen
e Ein Projekt fiir SIFE von FH Brandenburg

e Meet the Professional
e Ein Rotary Berufsdienstprojekt
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Agenda

e Kooperationsprojekt “Unternehmerfratzen”




R RoTARY CLUI
' -y LOTARY CLUB
8
%?L%.E BERLIN INTERNATIONAL

L
b
i
o

Lg L

Unternehmerfratzen (1/10)
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Ein Projekt von Studenten der m" "m
Fachhochschule Brandenburg FACHHOCHSCHULE

BRANDENBURG
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Unternehmerfratzen (2/10)
SIFE

e SIFE - Students in Free Enterprise -

e Internationale Non-Profit (unpolitische) Studentenorganisation in 40
Landern an 1.400 Hochschulen

e 1975 Griindung in USA

e Weltweite Partnerschaft zwischen Unternehmen und Universitaten

e Grundung bzw. Optimierung kleinerer Unternehmen und Umsetzung
sozialrelevanter Projekte durch Studenten

e Unterstitzung von Managern verschiedener lokaler und globaler
Firmen (u.a. von KPMG) in Form von:
e Finanzieller Support
e Coaching




Unternehmerfratzen (3/10)

Projektrelevante Fragestellungen der Gesellschaft

|  DEMOGRAFISCHER

| WANDEL

und regionale

wanderung

- fehlende Qualifikationen
-+~ | Fachkraftemangel
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Unternehmerfratzen (4/10)

Projektrelevante Fragestellungen der Zielgruppe: Kinder

Arbeitslosenquoten
fehlende Vorbilder

Leistungsdruck

Zukunftsangste
Perspektiviosigkeit
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Unternehmerfratzen (5/10)

Projektziel und -ldee

o Ziel

e Kinder frihzeitig mit der Arbeitswelt in
Verbindung zu bringen

e |dee

e Kindern Perspektiven aufzeigen und
motivieren ohne den moralischen
Zeigefinger zu erheben.
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Unternehmerfratzen (6/10)

Vorgehensweise

Dienstleistung

Medien

MINT

Natur und Umwelt

Kinder spielerisch

an Berufe
verschiedenster Branchen
heranflihren
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...und zwar bereits in der Grundschule
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Unternehmerfratzen (7/10)

Vorgehensweise

mitmachen

Learning
anfassen
by doing

ausprobieren
in Partnerunternehmen
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Unternehmerfratzen (8/10)

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung eines Praxistages in
einem Unternehmen

Nachbreitung

Praxistag im durch Spiele/
Unternehmen Gesprachsrunden
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Unternehmerfratzen (9/10)

Begleitung der Kinder Giber mehrere Jahre

Kinder lernen, was ein Unternehmen ist und wer dort arbeitet

g 5 d Sie lernen Prozesse der Arbeitswelt kennen
= TEIISATIER WSICer _Perspektive entwickelt,

assend zum Rahmenplan i o
¢ P20 [ sie schroiben motiviert

ausgesucht Minib b
inibewerbungen :
- z.B. 3. Klasse Thema - . - Kinder haben
“Wie schreibt man einen |- fuhren . Berufswiinsche entwickelt
Brief?” — Unternehmen Einstellungsgesréache _
: . - ihnen wurden
Post - lernen spielereisch, dass

Perspektiven aufgezeigt
man bestimmte P g g

Vorraussetzungen fir - sie haben ein konkretes
Berufe erfiillen muss Ziel vor Augen und wissen,
warum sich der ganze
Stress in der Schule lohnt

e 2-3 Projekte pro Schuljahr
e evt. Zukunfsangste gar nicht erst aufkommen lassen
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Unternehmerfratzen (10/10)

Unterstutzung durch Rotary

RC Berlin International RC Brandenburg an der Havel
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Unternehmerfratzen

Mentorenprofil, das bei den Kindern ankommt

Mentoren

Studenten
&
Auszubildende

+++ Vorbilder +++ nahe am Alter der Kinder +++ “cool” +++ stehen im Leben +++
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Agenda
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e Forderstatus durch Rotary / Nédchste Schritte
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Unternehmerfratzen (1/10)

Kooperation und Unterstutzung Rotary

e Forderung durch RCs Berlin International und Brandenburg
e Coaching des Projektes, Vermittlung Kontakte zu den Firmen etc.

e Uberlegungen fir die Zukunft:

e Unterstitzung via Spendensammlung und Sponsoring:
e Presse, Internetseite, Flyer, Kinder T-Shirts usw.

e Einbindung / Kooperation mit Rotaractern

e Public Relations fur Rotary

e Unternehmer in Rotary als Projektpartner

e Einfliihrung an mehreren Brandenburger Grundschulen

e Unterstiutzung der Expansion nach Berlin und andere Stadte in 1940

e Ubernahme der Patenschaft fiir die Projektidee in Rotary

e Z.B. Aufbau einer Infrastruktur ahnlich wie MTP mit erganzender Zielgruppe fiir Mentoring
Grundschuler
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Kinder sind unsere einzige Hoffung flr unsere
Zukunft, aber wir sind deren einzige Hoffnung fir

die Gegenwart und die Zukunft
Zig Ziglar




